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"’AI Dlparmmcnto Istruz:one della
- vamg:a Autonoma di 3
; TRENTO
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Alla Sovnntendenza Scolastlca
R della Provincia.Autonoma di - - .-
e BOLZANO -

All’Intendenza SColastlca perla
Scuola in Lingua Tedesca-
. BOLZANO

‘ Al]’Intendenza Scolastlca perle o

“Seuole delte Liocalita Ladine - =

BOLZANO .

Alla Regnqne Autonoma della -
' . Valled’Aosta.
" Ass. Istrumone e Cultura

Dlrezmne Personale Scolastlcol_ o

AOSTA

OGGETTO: D.M. n. 294 d¢l 1° ollobre 2021 Cessazwm dal servizio del persona]e scolastico dal 1° settembre C
2022 Trattamento di quiescenza e di prewdenza Indicazioni operatlve :

. Con la presente circolare, condivisa con I’Inps, si formscono Ie mdncazmm operatwe per l’atttlaz1one o
del D.M, n. 294 del 1° ottobre 2021 in oggetto recante dlsposmom per lc ccssazxom dal servmo dal 1°

, 'settembre 2022
I requlsm contributivi ed anagraﬁc: v1gent1 alla data di pubbllcazlone della presente clroolare e riferiti
all’anno 2022 per coloro che 51 trovano in un sistema n'nsto di calcolo della’ pens:one, sono nportatl ;

nell’allegata tabelld. -

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1°'settembr'e 2022
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1 tennme per la presentazione del]a domanda dl cessazione dal scrwzm de1 dirigenti scolast1c1 ¢ ﬁssato
al 28 febbraio 2022 dall’art. 12 det C.C.N. L. per I"Area V della dirigenza sottoscntto il 15 uglio 2010. o

, Il dirigente scolastzco che presenti comunicazione di recesso. dal rapporto di lavoro oltre il termuie di .
-cui sopra non potra usufrulre delle particolari d15pos1210n1 che regolano le cessazioni del personale del comparto - -

scuola.

Cessazmm dal servizio per sanale docente, educatwo ed A.T A

Il predetto Decreto Mmlsterlale fissa, al[’artlcolo 1 it tennme finale del 31 ottobre 2021 per la

- presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola delle domande di cessazione per dimissioni:

volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza iri servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257; della legge .

28 dicembre 2015, 1. 208, e successive modifiche e 1ntegraz10m OVVEro per ragglugere 11 minimo conmbutlvo

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2022. -
Sempre entro la data di cui sopra gli intetessati hanno la facolta di revocare lc suddette 1stanze r1t1ra11do

. tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente moltrata .
- 1 termine del 31 ottobre 2021 deve essere osservato anche da ooloro che, avendo i requlsm per la AR
‘pensione anticipata.(41 anni e 10 mesi per le donne ¢ 42 anni-¢ 10 mesi- per gli nomini) € non avendo ancora .. g :
compiuto il 65° anno di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale

attribuzione del trattamento pcnswmstlco purché rlcorrano Ie cond1z10n1 previste dal decreto 29 luglio 1997, n. -
331 del Ministro per la Funzione Pubblica.. g
- La richiesta dovra essere formulata avvalendom delle 1staan Polis che saranno. rese -allo scopo_,

."'.(hspombﬂl La richiesta potxa essere formulata avvalendosi. di due istanze Polis che saranno attive -
_ -contemporaneamente la pruna conterra le tipologw con le domandedl cessazione ordmarxe

- Domanda dz cessazione Con rzconosczmento dez requtsztz maturati entro il 31 dicembre. 202() (art.16
Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni. dalla L 28 marzo 20] 9, n. 26 - art. 1
mmma 33 6 chge 30 dzcembre 2020 n'l 78) (opzzone donna) IR . . .

- 'Domanda di cessazione con viconoscimento a’ez reqwsm maturat: entro il 31 dzcembre 2()22 (Art 24, v

commi 6, 7 ¢ 10 del D.L. 6 dicembre 2011, 1n.201, convertito in L. 22 dzcembre 2011, n214 - Art.15, D.L. -
28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni dal(a L. 28 marzo 201 9 7 26 Art 1 commt da I 47 a
153 delZaL 27 dzcembre 2017 7. 205) o . . S

. Domanda dz cessazione dal serwz:o in assema delle condzzzonz per Ia maturazmne del dzrztto a pen sione;

- . Domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto,in servizio negli anni precedemi;

la seconda conterra, -esclusivamente:
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- Domanda dl cessazione dal servizio pe; raggzungzmento dei requlsm prevzstz dall'art. 14, D.L. 28
gennaio 2019, n. 4 convertito con mod f icazioni dalla L 28 marzo 2019, n.26 (quota 100).

In presenza diistanze di. dumsswm volontarie finalizzate siaalla pensione antmpata che alla pens1one P

quota cento, quest’ultima verra considerata in subordine aIla prlma 1stanza

Nella nchiesta gli interessati devono anche es‘prlmere r 0p210ne per la cessazione dal servizio, ovvero . -
per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-fime - -

(superamento. del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero mel profilo o classe. d1 concorso. di -
appartenenza) .

Presentazione delle Istanze

modalita: .
- I Dirigenti Scolastici, il personale docente educatlvo ed ATA di. ruolo ivi compres; gh msegnantl d1 2

religione cattolica utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle

domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero. Al personale in servizio all’estero ¢
consentito presentare "istanza all’Ufficio temtonalmente competcnte in formato analoglco o} d1g1tale al di

fuori della piattaforma POLIS. :
- 11 personale delle province di Trento, Bolzano ed Aopsta, presenta le domande dlrettamente alla sede

scolastica di semzm/tltolanté che provvedera ad moltraﬂe ai competentl Ufﬁ01 terntorlall

Le domande di trattemmento in servizio ai sensi dell’amcolo I, comma 257, de]la legge 28 dlcembre
2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12.2017 n. 205 ovvero per raggiungere ‘il ninimo-
contributivo dovranno essere presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato anal()glco 0 d1g1tale
al di fuori della plattaiorma POLIS, entro il lermme del 31 ottobre 2021. - :

Si chiarisce chie la presentazione dell’lstanza nei termini ¢ ncllc modaliti sopra descrltte ¢ propedeutlca

- al collocamento & riposo, pertanto non potranno essere dlsposte cessazioni dal servizio pet le dt)mande presentate

successwamente al 31 ottobre 2021,

Gestione delle i'sta:iie

Si rende necessaria I’emissione di un provvedunento formale nel caso in cui le autoriti competenti-
abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, ’eventuale rifiuto o ritardo
nell’ accoghmento della domanda di dimissioni per provvcdlmento disciplinare in corso, fatto salvo quanio

previsto dall'articole 55 bis del decreto 1egjslat1vo 30 marzo 2001, n. 165 mtrodotto da]l‘artxcolo 69 del decreto L

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
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L’accertamento del dmtto al trattamento pensmmstnco sard effetruato da parte delle scd1 competentl
dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla
t1polog1a di pensione indicata nelle istanze di cessazioné, dandone periodico riscontro al ML, per la successwa N

. “comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 20 aprile 2022.

n rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assxcuratm dei dlpcndentl

: anche con 1’intervento del datore di lavoro.’ Pertanto, gli Ambiti provmcmh o le Istxtuzlom scolastiche
provvederammo all’esatta 1 neogmzmne delle domande di Rlconglmlone Riseatti, Computo, nonché dei refativi.

allegat1 prodotte entro il 31 agosto 2000 ¢ non ancora definite, con riferimento a colore che cesseranno dal

o servizio con decorrenza dal 01 settembre 2022. Tale aftivitd & necessaria € propedeutica al comp]etamento della

posizione assicurativa finalizzata alla certificazione, da parte dell’Tnps, del diritto a pensione. _
. Gli Ambiti territoriali provinciali del MI o le Istituzioni scolastiche dovrannoe ut1hzzare r apphcatwo
niova Passweb; che € lo strumento di scambio di dati fra 1’ Istituito e le pubbliche amministrazioni. Si precisa

- chele p05121on1 relative ai penswnandl dovranno €ssere progresswamente swtematc entro la data ultima del 14
o gennalo 2022. : . :

Anche per I’anno scolastlco in c0rso in raglone della sxtuaz1one emergenz1ale in aﬁo soltanto qualora .

> Ambito territoriale/Istituzione scolastica non sia ancora in’ grado di utilizzare Fapplicativo nuova Passweb, al . . .- .'
fine di salvaguardare il diritto dei pensionandi ad ottenere, nei termini previsti, la certificazione del diritto'a’
- pensione ed evitare ritardi nelP’erogazione della prestazione, gli Ambm territoriali/le Istituzioni scolastiche

dovranno aggiornare, con cadenza settimanale, entro il 14 gennaio® 2022, i dati sul sistema SIDI in modo da

- consentire alle sedi INPS di ¢onsultare ed ttilizzare le informazioni, anche con ‘riferimento ai periodi pre—tuolo

ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro. Tali informazioni, dlspombﬂl su SIDI, potranno essere inviate

* dal MI all’INPS con flussi massivi periodici al fine di renderli dlspomblh in consultazione agli operaton INPS

che valuteranno il loro utlhzzo e caricamento in nuova Passweb con le funz;om preposte

_ Inoltre; gli Ambiti temtonah provmcmll del MI d0vranno definire, con la massuna sollemtudlne 1
provvedimenti cd “ante subentro , inviandoli alle sedi Inps, con cadenza seftimanale, entro il termine-yltimo del
14 gennaio 2022, per consentu'e agli operatori Inps I’acquisizione sulla posizione assicurativa dei. penod1 :

‘riconosciuti, nel rispetto della tempistica concordata del 20 aprile 2022 per I’accertamento. del diritto al

trattamento  pensionistico. ‘Considerate le scadenze previste per la definizione delle domande di natura -

" pensionistica ‘giacenti presso- gli uffici MI & per I’a gglomamento degh stati matricolari con riferimento al -
_ personale scolastico inferessato dal pensionamento nel 2022, si invitano i destlnatan della presente circolare a

porre in essere ogm m1sura anche di carattere orgamzzatlvo, al ﬁne dl garantlre 11 massmno nspeuo de1 tempi
mdlcau‘

.. Incasodi mancato nspetto di tale templstica, P'Inps non potra effeltuare i propn adempmentl entro 11 o
terrmne concordato deél 20 aprile 2022. TI MI e ’INPS venﬁcheranno l'andamento delle attivita delie rispettive

strutture territoriali, scambiandosi dati ¢ informazioni, per concertare azioni correttive in itinere e individuare le

. situazioni di. cnt101ta

- Le céssazioni devono essere convalidate al SIDI con- 1’appos1ta ﬁ.mz:one solo dopo I’accertamento del

. diritto a pensione da parte del’INPS.
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Potranno operare le segreterie scolastiche o gh Ufﬁm scolastlcl territoriali, sccondo 1’organlzza210ne'
adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali.

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dlchlarare espressamente la volonta di cessare o

comunque o d1 permanere in servizio una vo]ta che sia stata accertata 1a eventuale mancanza dei requlsxu _
Le domandc di pénsione devono gssere inviate d:rettamcnte all’Ente Previdenziale, escIuswamente' :

attraverso le seguenti modalita:

'1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito deli’Istituto, utlllzzando uho. del seguent1 snsteml di O

autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS:

- Sistema Pubblico di Tdentita Digitale (SPTD)

- Carta d'Tdentita Elettronica (CIE) - :

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164), -
3) presentazione telematica della domanda attfaverso 1’assistenza gratuita del Patronato. =

Tali modalita saranno ¢ uniche ritenute valide ai fini déll’accesso alla prestazione pensmmstlca Si o

“evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara proccdlblle ﬁno a quando il
richiedente non plovveda a lrasmettcrla con le modalitd sopra mdlcate ' :

Applicazione dell’artlcolo 72 del decreto [egge 25 gmgno 2008 n. 112, convertlto con modlﬁcazwm E )

dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dlngente, docente, educativo ed ATA).

Come & noto, il decreto 1egge 24 glugno 2014 1. 90, convertlto con modificazioni dalla legge 11 agosto

2014, 0. 114 ha abolito istitute del trattenimento in servizio oltfe i limiti di etd. Nello specifico, la riormativa, ~ - -
sopra richiamata ha abrogato "articolo 16 del decreto législativo n, 30 dlcembre 1992, n. 503 ¢ di conseguenza - -

anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

\ . L’articolo 1, comma 257, de]la legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’axt. I ‘comma 630 della
~ legge 27.12. 2017 n. 205 ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuita alle attivita previste negli *
. accordi sottoscritti con scuole o universita dei Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in innovativi

€ riconosciuti progetti didattici infernazionali svolti in ]mgua straniera; al raggiungimento dei requisiti per la-
quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al trattenimento in servizio-retribuito per nion pitt di tre anni. Il -
' trattenimento in servizio & autorizzato, con provvednnento motivato, dal dirigente. scolastlco o -dal dn‘ettore‘
generale dellufficio scolastico reglonale, nel caso di-istaniza presentata dai dirigenti scolastici. S
Nulla & invece innovato rlspetto al ¢omma 3 del citato articolo’ 509 che d:lSClplma i trattem.menf:l in
servizio per ragglungerc il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue che nel 2022 potratino
chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che, compiendo 67 anni di eta entro il 31 agosto 2022, non
sono in possesso di 20 anni di anzianita contributiva entro tale data.
Il comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto 1egge n 90/2014 ha
generalizzato la disciplina relativa alla risoluzjone unilaterale del rapporto di lavoro contenuta nell’articolo 72,

B 'comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, .- 112, prima applicabile solo fino-al 31 dicembre:2014.
Tale facolta pud essere esercitata - al complmento, entro il 31 agosto 2022, dell’anzianitd contributiva - .

di 41 annt e 10 mesi per le donne < 42 amni e 10 mesi per gli uoniini - con preavvlso dl sel mem, quindi entro il
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- 28 febbrzuo 2022 anche nei confrontl del’ personale con quahﬁca dmgenzmle “con declslone motlvata
esplicitando i criteri di scelta e senza pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneficiato dell’articolo 3, comma
57, della legge 24 dicembre 2003, . 350, & successive modificazioni. T periodi di riscatto, eventualmente
richjesti, contribuiscono al raggmng:mento dei sopra ricordati requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano
gia stati accettati i relativi provvedtment; ‘Ai fini dell’apphcaznone dell’artlcolo 72; comma 11, & necessario
valutare 1’esistenza di una situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza
dell’interessato, sia a livello nazionale che provmclale .

Laddove I’amministrazione non si avvalga della facolta di nsolvere umlatcralmente il rapporto di lavoro
dovra obbhgatonamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i requisiti per la pensione
anticipata (di 41 amni € 10 mesi per le donne ¢ 42 anni e 10 mesi per gli uomini), al compimerito del limite
ordinamentale per la permanenza in setvizio, ossia a 65 anni, come prcv1sto dall’articolo 2, comma S, del
decreto-legge n. 101/2013.

Qualora, invece, il requ151to anagraﬁco dei 65 anm sia ‘maturato tra sc’(tembrc e dicembre 2022 la -

cessazmne dal servizio pud.avvenire solo a domanda dell’interessato. Si comuiica, inoltre; che ai sensi dell’art. - -

1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), ’accesso, d'ufficio o a
. domanda, alla pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tra l¢ categorie di lavoratori destinatari della:
suddetta norma, e che abbia i requisiti ivi previsti, ¢ consentito al raggiungimento di 66 anni e 7 mesi di.et,

purché la-prevista anzianitd contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126 del
2018). Per tale fattispecie, non trovano applicazione le disposizioni in matena di cumulo di cui all art. 1 c. 239

deila legge 24 dicembre 2012, 1. 228 e successive modificazioni. :

AYE sociale, pensione anticipata per i lavoratori pifecoci L

Coloro che sono mteressah all’accesso all’ APE sociale o alla pensmne ant:l(:lpata per1 lavoraton precom -

potranno, Una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la domanda d1 cessazmne dal servrzm n '

“formato analoglco o digitale entro il 31 agosto 2022.
Si precisa che per : all’accesso alla presta.znone di ape 3001a1e non trova apphcaznone I’art 5 9 comnia 9 .

della Legge 449/97.

Trattamentl prewdenzmh (Trattamento di f' e serv1z10 e di ﬁne rapporto) Apphcazmne‘ R

delP’articolo 23 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla lIegge 28 marzo 2019, n. 26
{(anticipo TFS/TFR).

, Come & noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26, ha
introdotto all’art. 23, comma 2, fa possibilita per tutti i dipendenti che risolvono il rapporto di lavoro con dititto.
a pensione quota 100 o in base ai requisiti di cui all’ari. 24 della legge 214/2011, di presentate alle banche o agli
intermediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una richiesta di finanziamento delle indennita di
fine servizio comunque denominate, per un importo non- supenore 2.45.000 euro. '
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L’attuazione d1 tale nonna & stata demandata al DP.CM de] 22 apn]e 2020 n. 5 l concernente il °
Regolamento in materia di ant101po del TFS/TFR ¢ all’Accordo quadlo approvato con Decréto del Ministro per
la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020 che deﬁmsce i termml le modalﬁa di adesmne cle condlzlom
economiche delle banche. .

Pertanto, al fine di consentire alle sed:l INPS d1 prcdxspone le quaut]ﬁcazmm delle prestazwm ﬁnallzzate '
alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, gh Uffici scolastici territoriali dovranno provvedere a fornire alle
sedi Inps di competenza, tempestivamente, i dati glur1d1c1 ed economici necessan per quantificare 1’ lmporto-
oggetto di finanziamento.

Conseguentemiente, & di fondamentale 1mportanza che gh Ufﬁcl scolasﬂcx preposn mediante l’utlhzzo. o

dei canali Nuova Passweb ¢ Flusso Uniemens, provvedano in tempo utile alla sistemazione delle posizioni
assicurative dei propri amministrati in relazione alle prestazioni di fine servizio-e di fine rapporto e inoltrino alle -

sedi competenti dell’Istituto le pmtlche di riscatto TFS/TFSR g{acentl nei fascicoli degli 1scntt1 al ﬁne di .

consentire la sollecita quantlﬁcazione deIl’nnporto della prestazmne oggetto di antlclpo

Ademplmentl ammmlstrath relativi alla trasmlssmne dei dati utxh alla hqmdamone dei
trattamentl di fine servizio (TFS) e dei trattamentx di fine rapporto (T FR) L

Per quanto riguarda il TFS si nchlama l’attenzlone degh Ufﬁm scolast;m al]e 1ndlcazmm contenute nel
Messaggio Hermies n. 3400 del 20 settembre 2019.

Pertanto, per le cessazioni dal 1° settembre. 2022, la modalita ordmana dl cornumcazxone dei dati utili
all’elaborazione del TFS dovra essere quella telématica. Infatti, in adesione al processo di semphﬁcazmne €
dematetializzazione della comunicazione tra 1’Istituto ed i datori di lavoro pubblici che vede il superamento.

dell’invio cartaceo (modello PL1) dei datl glundlcl ed economici necessari all’elaborazione del trattamento di- .

fine servizio (TFS), ¢ stato rilasciato i in esermzw l’apphcatlvo “Comunicazione di cessazione” che sostituisce i
vecchi modelli cartacei per la comumcazlone del dati glundlm ed economici riecessari aIIa hquldazmne della
prestazione., -
Con il nuovo sistema i datl gllll’ldICI ed economici necessari all’elaborazwne del TFS vengono acqulsm
dalla posizione assicurativa e da “nltimo miglio TF S” garantendo r e51genza della certlﬁcazlone dei datl d1

posizione assicurativa ai fini previdenziali. ‘
Per quanto nguarda la prestamone d1 'I'FR° I’Inps hai in corso un attlvata di te]ema’mzzazmne dell’mtero

.....

Si sens1blhzza gla da ora gli ufﬁm ScoIasth alla compﬂazmne del ﬂusso Umemens medlante la corretta g :

valorizzazione dei camp1 relatlw al TFR.
Si prega di dare la piv ampia & tempestlva dlfﬁJlSlOIle della presente cucolare dxramata d’mtesa con

PINPS.

. : R . IL D]RETTORE GENERALE
) Firmato digltalmente da SERRA F!LIPPO T ] %&c @é%’@ )
8= isTeRo DELL 1S TAUZIONE Documento firmato digitalmente -
Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA ’ Dirigente responsabile: Luca Volonté
depersonalescuola@postacert.istruzione.it 1A

PEQ: dgper.ufficic3@istruzione.it
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

35 -4l

11 Ministro dell 'Istruzione

il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351,
concernente “Regolamento recante norme per la semplificazione dei
procedimenti in materia di cessazioni dal servizio e di trattamento di
quiescenza del personale della scuola, a norma dell’ art. 20, comma &,
della legge 15 marzo 1997, n. 59” e in particolare l'articolo 1, comma 2,
che prevede che con "decreto del Ministro della pubblica istruzione", ¢
stabilito il termine entro il quale il personale del comparto scuola con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o ritira Ja domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio o
di dimissioni velontarie;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante “Approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

l'articolo 2, comuma 1, della legge § agosto 1995, n. 335 che con effetto
dal 1°gennaio 1996 ha istituito presso I'INPDAP la gestione separata dei
trattamenti pensionistici ai dipendenti dello Stato; il comma 2 del
medesimo articolo che ha stabilito l'obbligo per le Amministrazioni
statali al versamento di una coniribuzione rapportata alla base
imponibile; il comma 3 che ha stabilito che le Amministrazioni centrali
¢ periferiche, in attesa della definizione dell'assetto organizzatorio, per
far fronte ai compiti di cui ai commi 1 e 2, avrebbero continuato ad
espletare in regime convenzionale le attivitd connesse alla liquidazione
dei trattamenti di quiescenza dei dipendenti dello Stato;

il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo  economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, ¢ in
particolare l'articolo 72, comma 11, come sostituito dall'articolo 1,
comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalia
legge 15 luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per lu
stabilizzazione finanziaria”;

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante “Disposizioni urgenti per -
la crescita, l'equita e il consolidamento dei conti pubblici”, e in
particolare l'articolo 24, che ha modificato i requisiti di accesso al
traitamento pensionistico;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”, ¢ in particolare l'articolo 2, commi 4 ¢ 3;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

¥

CONSIDERATO ?

L LTy,

I Ministro dell Istruzione

I'articolo }, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
concernente il trattcnimento in servizio del personale della scuola
impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali
svolti in lingua straniera, previa autorizzazione, con provvedimento
motivato, dal dirigente scolastico e del direttore generale dell'ufficio
scolastico regionale;

il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni”,

il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area
V della dirigenza scolastica per il quadriennio 2006-2009 ed il primo
biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 15 luglio 2010, e in
particolare l'articolo 12, che fissa al 28 febbraio dell'anno scolastico
precedente a quello del pensionamento la data per la presentazione delle
domande di cessazione dal servizio;

Ia circolare 8 marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione dell'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201
del 6 dicembre 2011;

la circolare 19 febbraio 2015, n. 2 del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione, recante soppressione del trattenimento in
servizio e la modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro e interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11agosto 2014, n. 114,

che a far data dal 1° settembre 2000 'INPS (ex INPDAP) ¢ subentrato
nelle attivita connesse alla liquidazione dei trattamenti di quiescenza dei
dipendenti del Ministero dell*Istruzione dell'Universita e Ricerca per le
cessazioni dalla stessa data;

la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017 che ha stabilito I'adozione a
regime a far data dal 1° settembre 2017 di una nuova modalita di
liquidazione delle prestazioni basata sulle informazioni presenti sul
conto individuale assicurativo alimentato con le depunce mensili
analitiche (Uniemens - ListaPos Pa), integrato con le ulteriori
informazioni utili specifiche per la quantificazione delle prestazioni per

" i lavoratori pubblici del settore scuola;

che, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata maturazione
del diritto al trattamento di pensione

DECRETA



I.

Il Ministro dell’Istruzione

Articolo 1
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)

E fissato al 31 ottobre 2021, ovvero al 28 febbraio 2022, limitatamente ai dirigenti
scolastici, il termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo
indeterminato docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, delle
domande di cessazione per raggiungimento del massimo di servizio, di dimissioni
volontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo,
con effetti dal 1° settembre 2022.

Entro i termini di cui al comma 1, i soggetti che hanno gid presentato le domande di
cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie,
di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributive ovvero ai
sensi dell’a;fticolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, possono
presentare la relativa domanda di revoca.

Eniro il termine del 31 ottobre 2021, sono presentate le domande di trasformazione del
tapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente,
educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite
di eta ma di servizie, con contestuale riconoscimento del trattamenio di pensione, ai
sensi del decreto del Ministro per la funzione pubblica 29 Iuglio 1997, n. 31.

Articolo 2
(Accertamento dei requisiti pensionistici)

L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato da parte delle sedi
competenti dell'TNPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro 1 termini
che saranno comunicati con nota congiunta Ministero dell’Istruzione/INPS.

T termini dell’accertamento di cui al comma 1 terranno conto anche dei tempi necessari
per la comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del
diritto al irattamento pensionistico.

Gli Uffici Scolastici Territoriali provvedono all'esatta ricognizione delle domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro jl 31
agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal servizio
con decorrenza dal 1° settembre 2022, Tale attivitd & propedeutica agli scambi di
informazioni fra INPS e Ministero dell’Istruzione.

Le indicazioni operative e la tempistica per la lavorazione delle prestazioni di cui 2l
precedente comma 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il
Ministero dell’Istruzione e 'INPS.

Articolo 3
(Adempimenti finali)



i

1.

Il Ministro dell Istruzione

L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per
raggiungimento del minimo contributivo non necessita di uno specifico provvedimento
formale.

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per [a presentazione delle istanze di cui
all’articolo 1, I'Amministrazione comunica ai soggetti interessati 'eventuale rifiuto o
ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un
procedimento disciplinare.

Quando l'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio € ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, 'accoglimento delle domande
stesse ¢ disposto con effetto dalla data di emissione del relativo provvedimento.

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi

“ Firmato digitalmente da
BIANI_CHI PATRIZIO

O = MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 ¢ 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici ‘ Requisiti
, contributivi
D’ufficio
67 anni al 31 agosto 2022 _Anzianita
A domanda contributiva
67 anni al 31 dicembre 2022 | minima di 20
| anni

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivitd gravose i addetti a laverazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici ' Requisiti
contributivi
D’ufficio B
06 anni e 7 mesi al 31 agosto 2022 Anzianita
A domanda . contributiva
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2022 minima di 30
anm al 31
agosto 2022

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 maxzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
Requisiti da maturare donne
entro il 31 dicembre '
2022 Anzianita contributiva minima di Anzianitd contributiva minima
41 anni e 10 mesi . 42 anni e 10 mesi

Opzione donna




Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
art. 1 comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178

Requisiti confributivi Requisiti anagrafici
Maturatt al 31 Anzianita contributiva di 58 annt maturati al 31
dicembre 2020 35 anni dicembre 2020
maturata al 31 dicembre 2020

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre | Anzianitd contributiva minima di 38 anni 62 anni
2021




